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bis zu zwei Klassen zu erwarten, ohne dass die raumlichen Gegebenheiten dazu
schon vorhanden sind.

Das Grundkonzept der Montessori-Pddagogik ist ausfihrlich im Konzept des Montessori Landesver-
bandes Bayern e.V. beschrieben und dargestellt.

Dieses Konzept dient als Grundlage fir die Pddagogik an unserer Schule. Im vorliegenden Papier
gehen wir daher nur kurz auf die Montessori-Prinzipien ein und beleuchten vor allem die Rahmenbe-
dingungen und Grundsatze der Montessori Schule Firth genauer.

Vor diesem Hintergrund arbeiten wir im Tragerverein unter Hochdruck. Wir diskutie-
ren, entwickeln Ideen und Strategien, suchen Kontakt zu anderen Schulgrindungs-
initiativen und Montessori Dachverbanden und erstellen einen Finanzierungsplan.
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Im Dezember 2018 finden erste Gesprache mit der Stadt Furth statt, welche die
Schulgrindung von Anfang an stark unterstitzt. Hier sieht man das Potential, eine
Llcke im Bildungsangebot zu schlieRen und die Attraktivitat der Stadt fir junge Familien
zu erhohen. Die Presse wird eingebunden und ein Auftritt in den sozialen Medien
gestartet. Viele verschiedene Grundsticke und Gebdude in der Stadt und im Land-
kreis werden besichtigt und als mogliche Schulstandorte untersucht.

Ein Meilenstein ist erreicht, als sich der Stadtrat Mitte 2019 geschlossen fir die
Grindung der Schule in Flrth ausspricht.

In der folgenden Zeit wird die Vereinsstruktur professionalisiert, Banken kontaktiert
und am padagogischen Konzept gearbeitet. Wir bieten diverse Infoveranstaltungen
fFar interessierte Eltern an und stellen ein pddagogisches Team zusammen. Des
Weiteren wird die schwerpunktmalfiige Ausrichtung der Schule ausgearbeitet, die im
Bereich der Achtsamkeit liegen soll. Um sich dazu eingehender zu bilden, belegt das
ganze Grindungsteam ein achtwochiges Trainingsprogramm im Rahmen eines zerti-
fizierten MBSR-Kurses.

Im Dezember 2019 finden erste Aufnahmegesprdche mit interessierten Eltern und
Schnupperunterricht fir die Kinder statt. Unter 45 Anmeldungen fallt die Auswahl
auf 16 Familien; erste Vorvertrage werden versendet.

Parallel lduft das Fundraising: zahlreiche Stiftungen werden angeschrieben und
Forderantrage gestellt. Es folgt ein Imagefilm, der auf einer Online-Plattform
veroffentlicht wird, um Startkapital zu generieren.

Unterdessen gehen die Verhandlungen mit der Stadt Firth in die ndchste Runde.
Starthilfe kommt von der Stadtspitze durch glinstige Mietkonditionen fir ein Inte-
rimsgebdude in der KapellenstralRe, auch wird ein Grundsttck fir einen moglichen
Neubau im Firther Norden in Aussicht gestellt.

Nach weiteren Abstimmungen mit Behdrden, Banken und Versicherungen kann
schlieBlich im Februar 2020 — noch vor dem ersten Corona-Lockdown — der Antrag
auf Schulgenehmigung bei der Regierung Mittelfranken gestellt werden, der im Juli
positiv beschieden wird.

Nun darf die Montessori Schule in Firth an den Start gehen.
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Begonnen wird mit einer Lerngruppe, bestehend aus zunachst 16 Kindern. In der
Lerngruppe arbeiten im ersten Jahr Erst- und Zweitkldssler gemeinsam. Jedes Jahr
kommt eine weitere Lerngruppe hinzu und erhalt mehr Kinder, so dass im Vollausbau
maximal 96 Kinder in vier Gruppen unterrichtet werden.

Zielist, im neunten Jahr eine paritatische Jahrgangsmischung mit jeweils sechs Erst-,
Zweit-, Dritt- und Viertklasslern zu erhalten, in der die Kleinen von und mit den Gro-
Ren lernen kdnnen.

Dabei wird eine Aufnahme von Quereinsteigern wahrend des Schuljahres bei freien
Kapazitaten moglich bleiben.

Zu Beginn soll die Schule jedoch die Mdglichkeit haben, langsam zu wachsen und sich
qualitativ hochwertig zu entwickeln, ohne dass die Klassenstarken um jeden Preis
komplett ausgeschopft werden —auch wenn Finanzberater hier anders entscheiden
wurden.

DarUber hinaus soll es eine Schule fir alle sein, in der auch Kinder mit besonderem
Forderbedarf ihren Platz finden.

Pramisse ist ein qualitativ hochwertiger Unterricht. Folglich werden in einem grol3en
Teil der Freiarbeit, die den grundlegenden Unterricht umfasst, von Anfang an zwei
Lernbegleiter eingesetzt, die gleichzeitig in der Klasse sind: die Klassenleitung, also
eine Lehrkraft mit abgeschlossenem Studium und eine zusatzliche Mitarbeiterin mit
padagogischer Ausbildung, die beide Gber ein Montessori-Diplom verfiigen. So ist es
moglich, auf einzelne Fragestellungen genau einzugehen, in Kleingruppen zu arbeiten
und die Kinder individuell auf ihrem Lernweg zu begleiten. In den Nebenfdchern wird
addquates Fachpersonal eingesetzt.

Mitte August 2020 findet die Ubergabe des Schulgebdudes in der KapellenstraRe 45
an die Montessori Initiative Firth e.V. statt.

Der Mietvertrag mit der Stadt Firth hat eine Laufzeit von vier Jahren mit der Option,
um weitere vier Jahre verlangert zu werden, so dass die Schule hier in den ersten
Jahren Uber einen stabilen Standort verfiigt. Fir einen langfristig geplanten Neubau
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sind weiterhin verschiedene Standorte im Gesprach, moglicherweise auf einem
Grundstick der Stadt Firth im Stadtteil Atzenhof. Auch das Areal des ehemaligen
,Waldheim Sonnenland”, ein leerstehendes Wohnheim der AWO im Firther Stadt-
wald wird debattiert.

Bei dem Schulhaus in der Kapellenstralde handelt es sich um ein Containergebaude
der Stadt, das bereits seit einigen Jahren als Ausweichquartier fir diverse Schulen
dient. Esist grold genug, das von der Regierung Mittelfranken geforderte Raumpro-
gramm mit diversen Klassen-, Fach- und Verwaltungsraumen nachzuweisen. Darlber
hinaus kann ein fir das Schulkonzept sehr wichtiger Raum der Stille eingerichtet
werden, in dem die Achtsamkeit mit den Kindern gedbt wird.

Sportunterricht findet in der neu errichteten und direkt nebenan befindlichen Julius-
Hirsch-Halle oder auf deren Freigeldande statt.

Direkt am Wiesengrund — der ,griinen Lunge” der Stadt - gelegen, erlaubt die natur-
nahe Lage viele Aktionen an der frischen Luft, bei denen die Kinder originare Erfah-
rungen sammeln kdnnen. Auch der beliebte Mehrgenerationenspielplatz ist in wenigen
Minuten zu Fuld erreichbar.

Als Pausenhof wird von der Stadt Firth das Aulsengeldnde des ELAN zur Verfligung
gestellt, das Uber eine Boulderwand, ein Beachvolleyballfeld sowie einen abgetrennten
Nutzgarten mit GemUsebeeten und Bienenstdcken verflgt. Hier besteht die Moglich-
keit, den Kindern in Schulgartenprojekten die Natur besonders nahe zu bringen.

Zudem verkehrsginstig gelegen, ist die Schule mit PKW, Bus und Bahn gleichermalRen
gut zu erreichen. Das Wegenetz im Wiesengrund ermaoglicht, dass auch schon die
Erstkldssler mit dem Rad oder zu FulR gefahrlos zur Schule kommen.

Von aulsen eher unscheinbar, verfigt das Gebaude in der Kapellenstralse doch Uber
unerwartet grofRe und helle Raumlichkeiten. Allerdings ist das Innere noch sehr von
der Vorgangerschule, der Berufsschule, gepragt: niichtern und wenig ansprechend
Flr Grundschdler.

In einer konzertierten Aktion werden die Raumlichkeiten auf Vordermann gebracht.
Alle packen mit an, die Lehrkrafte, Vereinsmitglieder und die Eltern. In wenigen
Wochen werden Rdume geputzt, Regale aufgestellt und der Flur — passend zu den
geplanten Lerngruppennamen —in Weltraumoptik gestaltet.

Als die Gebrauchtmoébel der Stadt Firth im August 2020 geliefert werden, sind diese
noch zu reinigen und zu reparieren, die neuen Montessori Unterrichtsmaterialien aus-
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zupacken und zusammenzubauen. Verbrauchsmaterialien fir die Verwaltung werden
angeschafft, der Telefonanschluss organisiert und die EDV eingerichtet.

Schlief3lich kann am 8. September 2020 die Schuleréffnung in grofsem Rahmen
feierlich begangen werden und die Kinder der ersten Lerngruppe starten in ihre
Schullaufbahn.

4.1 Freiarbeit und Fachunterricht
Grundlage der padagogischen Arbeit fir die Lehr- und Lernziele und die Kompetenz-
erwartungen ist der Lehrplan Plus fir die bayerischen Grundschulen.

Allerdings erfolgt die Umsetzung der Lehrplaninhalte durch Montessori-spezifische
Lern- und Arbeitsformen wie z.B. die Frei- oder Projektarbeit, sowie durch konkrete
Materialarbeit mit den von Maria Montessori entwickelten Materialien, die die Kinder
auf ihrem Lernweg vom Konkreten zum Abstrakten hin unterstitzen. Hierbei wird
moglichst viel Praxisbezug hergestellt, gern auch an aulBerschulischen Lernorten.
AulRerdem werden regelmalRig Stille- und Achtsamkeitsiibungen im extra daflr
geschaffenen Stilleraum eingebaut.

Auch die Zeiteinteilung erfolgt relativ frei, so dass mehr Raum fir die individuelle
Entwicklung der Schilerinnen geschaffen wird (siehe auch Kapitel ,Unser Selbst-
verstandnis”).

In unserem Stundenplan gibt es keine starre Trennung der einzelnen Facher, vielmehr
unterrichten wir fachertbergreifend in der sogenannten ,Freiarbeit”. Wir erarbeiten
mit den Kindern Lehrplaninhalte, die von den kosmischen Erzahlungen ausgehen und
dann zu den einzelnen Fachern wie Deutsch, Mathematik, Geographie oder Geschichte
fihren. Daher sprechen wir von der kosmischen Erziehung als Unterrichtsprinzip, das
Uber der gesamten Freiarbeit steht.

Nur folgende Facher sind im Stundenplan fir ein Schuljahr im Voraus festgelegt:

—Sport oder Werken und Gestalten, weil sie die Turnhalle oder den Fachraum bendtigen

—Angebote, die eine festgelegte Schilergruppe betreffen, wie z.B. Religion/Ethik
oder Englisch
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4.2 Tagesablauf und Stundentafel

Die Kinder kommen zwischen 8.00 und 8.30 Uhrim Gebaude an. In dieser halben
Stunde haben sie Gelegenheit, von Erlebnissen auf dem Schulweg oder vom Vortag
zu berichten und Kontakt zu Lehrkraften oder Freunden aufzunehmen.

Um 8.30 Uhr beginnt dann der Unterricht. Den Beginn markiert taglich ein Morgen-
kreis mit kurzer Begrifdungsrunde, bei dem die Themen des Tages aufgegriffen
werden. Dann geht es in die Freiarbeit, die zwischen zwei und drei Stunden am Stlck
umfasst und nach einer ausgiebigen Pause gegebenenfalls in den Fachunterricht
mundet.

Anders als Ublich gibt es keine zwei kurzen Pausen, sondern eine ldngere Pause am
spateren Vormittag. Zuerst wird im Klassenzimmer Brotzeit gemacht, anschliel3end
geht es zusammen fir mindestens 30 Minuten an die frische Luft. Danach kann
wieder konzentriert weitergearbeitet werden.

Wir haben fir alle Kinder einheitlich eine gemeinsame Unterrichtszeit von 28 Schul-
wochenstunden pro Schuljahr festlegt. Dies entspricht laut Staatsinstitut fir Schul-
qualitdt und Bildungsforschung (ISB) dem Mittelwert der geforderten Stundentafeln
FUr bayerische Grundschulen und bedeutet fiir die verschiedenen Jahrgangsstufen:

Erste und zweite Jahrgangsstufe:

21 Schulstunden Freiarbeit in Mathematik, Deutsch, kosmischer Erziehung (ent-
spricht Heimat- und Sachunterricht), sowie Musik und Kunst. Hier finden auch Inhalte
wie Klassenrat oder Achtsamkeit ihren Platz. Dariber hinaus werden zwei Stunden
Religion bzw. Ethik, drei Stunden Sport und zwei Stunden Werken / Gestalten unter-
richtet.

Dritte und vierte Jahrgangsstufe:

Die hoheren Klassen haben gemal bayerischem Lehrplan mehr Fachstunden (Eng-
lisch, Sport, Religion, Werken). Alle anderen Facher bleiben im Klassenverbund und
werden durch die Freiarbeitsphasen abgedeckt. So finden hier 17 Stunden Freiarbeit
wie oben beschrieben statt, sowie drei Stunden Religion bzw. Ethik, drei Stunden
Sport, drei Stunden Werken / Gestalten sowie zwei Stunden Englisch.

Der Unterricht endet um 14.00 Uhr, ein gemeinsames Mittagessen wird im ersten
Jahrim ELAN angeboten, gegebenenfalls auch in den Folgejahren.
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5.1 Vertrauen in die eigenen Krafte des Kindes

Maria Montessori (1870—1952) war Arztin und Pddagogin.

In ihrer Pddagogik orientiert sie sich vor allem an der korperlich-geistig-psychischen
Entwicklung und an den individuellen Lernbedurfnissen der Kinder. Ihr Menschenbild
ist gepragt durch die Reformpddagogik zu Beginn des 20. Jahrhunderts, in der erst-
mals die Person des Kindes ganzheitlich in den Mittelpunkt gestellt wurde. Im Gegen-
satz zu den meisten namhaften Reformpddagogen ihrer Zeit geht Maria Montessori
von ihren Beobachtungen aus und entwickelt daraus ihre eigenen padagogischen
Theorien. Ihre geistigen Wurzeln findet man bei Medizinern wie Itard oder Seguin,
Philosophen wie Rousseau und Padagogen des 18. und 19. Jahrhunderts wie Pesta-
lozzi oder Frobel, die trotz aller Unterschiede Gbereinstimmend die Entwicklung und
Ubung der Sinne als Vorstufe fir das abstrakte Lernen ansehen.

Maria Montessori vertraut in ihrer Pddagogik auf die eigenen Krafte des Kindes, auf
seine Fahigkeit, die eigene Personlichkeit als ,Baumeister seiner selbst” zu entwickeln.
Die Entwicklungsarbeit, die das Kind leistet, wird dabei von inneren Gesetzen geleitet,
die der Erwachsene als ,das Geheimnis des Kindes" anerkennen soll und die durch
Erwachsene nur indirekt beeinflusst werden konnen.

Das ganze unbewusste Streben des Kindes ist nach Maria Montessori auf Losldsung
und Unabhdngigkeit gerichtet. Durch Eigentatigkeit, den aktiven Umgang und die
Auseinandersetzung mit seiner Umwelt erlangt das Kind Selbstandigkeit und wird zu
einer unabhangigen und sozial eingestellten Persdnlichkeit. Die Kinder werden im
Unterricht deshalb weniger geflihrt als mehr darin unterstitzt, ihren individuellen
Weg zu finden und selbstbestimmte, kooperationsfahige und hilfsbereite Menschen
mit Selbstbewusstsein zu werden. Um Orientierung zu finden und ihren eigenen Weg
gehen zu konnen, brauchen die Kinder Vorbilder, Begleitung und Hilfe in einer pada-
gogisch vorbereiteten und geordneten Umgebung.

Wahrend sich die Regelschule nach wie vor in erster Linie dem im staatlichen Lehr-
plan vorgegebenen inhaltlichen Bildungs- und Erziehungsauftrag verpflichtet sieht,
orientiert sich die Montessori-Paddagogik an den individuellen Entwicklungsaufgaben
und Lernbeduirfnissen der Kinder, die in ihre Kultur und Gesellschaft hineinwachsen
und diese weiter gestalten werden und sollen.

,Hilf mir, es selbst zu tun!” — diese instandige Bitte eines jungen Kindes wird fir Maria
Montessori zum Leitmotiv ihrer Pddagogik.
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Die Montessori Schule Firth ist Mitglied des Montessori Landesverbandes Bayern.
Weiterflhrende Informationen sind im ausfihrlichen pddagogischen Konzept des
Landesverbandes zu finden (siehe https://www.montessoribayern.de/landesverband/
paedagogik).

5.2 Darum ist Montessori moderner denn je

In der heutigen Zeit, in der Schnelllebigkeit und zunehmende Digitalisierung den
Alltag bestimmen, ist es wichtiger denn je, den Kindern Moglichkeiten aufzuzeigen,
bei sich und ihren Bedurfnissen zu bleiben, sich selbst richtig einzuschatzen, sowie
vorgegebene Inhalte und Themen differenziert zu betrachten und in Ruhe abzuwagen.

Die Montessori-Pddagogik gestattet es den Kindern, in ihrem eigenen Tempo zu
lernen und sich nicht standig mit von auRen vorgegeben Mal3staben zu messen. Sie
erhalten die Chance, sich unabhangig von der taglichen Hektik auf sich selbst zu
konzentrieren und interessengeleitet zu lernen.

Der Erwerb von Schlisselkompetenzen ist dabei zentraler Bestandteil der Padagogik
Maria Montessoris. Es geht darum, sich selbst zu erkennen, mit anderen zusammen-
zuarbeiten, Verantwortung fir sich selbst und andere zu ibernehmen und sich in
grofsere Zusammenhdnge einordnen zu konnen.

Lernen wird als aktiver Prozess gesehen, der vom Kind ausgeht und Selbstdndigkeit
sowohl verlangt als auch férdert. Auch das exemplarische Lernen ist von zentraler
Bedeutung und bewirkt, dass das Kind aufmerksam wird und seine Umwelt erfor-
schen will. Das ,Lernen an sich” steht im Vordergrund und wird als interessant erlebt.
Somit wachst die Bereitschaft, sich intensiv und eingehend mit einem Gegenstand zu
befassen. Der hier beschriebene Prozess ist wichtiger als der eigentliche Lerngegen-
stand. In der heutigen Informationsgesellschaft ist es essenziell, sich diese Neugier zu
bewahren, genauso wie das Wissen darum, wie man sich selbst Neues aneignen kann.

Durch erworbene Qualifikationen ist es den Kindern madglich, eine sequenziell groRer
werdende Unabhangigkeit von Erwachsenen und anderen Kindern oder Jugendlichen
zu erreichen. Dies wiederum starkt das Selbstbewusstsein und die Personlichkeit der
Kinder. Erwachsene neigen dazu, an den Kindern eigene Fehler korrigieren zu wollen
und die Kinder in ein Abhangigkeitsverhaltnis zu bringen. Diese Abhangigkeit fihrt
nach Montessori leicht zu Unterwdrfigkeit oder dem Bedrfnis, sich an einen ,starken
Lehrer” anzulehnen.
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Montessori-Pddagogik unterstitzt hingegen eigenstandiges Denken — durchaus auch nicht
immer analog zu dem, was gerade ,.en vogue" ist — und eine Haltung der Zivilcourage.
Wir gestalten eine Schule, in der wir achtsam und respektvoll miteinander umgehen.

Sowohl die Erwachsenen mit den Kindern als auch umgekehrt und untereinander.

Wir begleiten und unterstitzen jedes Kind individuell und beduirfnisorientiert auf
seinem Lern- und Entwicklungsweg. Damit das gut gelingt, braucht unsere Schule ein
enges Zusammenwirken von Eltern, Pddagoginnen und Tragerverein. Sie sind die
Pfeiler, die unsere Schule tragen.

5.3 Kosmische Erziehung: Was alle Facher verbindet

Die Grundlage und das verbindende Element aller Facher an der Montessori Schule
ist die sogenannte kosmische Erziehung, bei der es nach Maria Montessori darum
geht, ,den jungen Menschen ihre Stellung im Kosmos und in der Evolution des
Lebens aufzuzeigen und dadurch ihren Respekt und ihre Ehrfurcht vor den Gesetzen
der Schopfung zu starken”. Alle Kulturtechniken des Menschen erwachsen aus der
Beobachtung der vielfaltigen Naturphdnomene.

Die Montessori-Pddagogik beinhaltet ein Menschenbild und Werte, die eine spirituelle
Dimension des menschlichen Lebens voraussetzen und bejahen. Die Schule ermdg-
licht es daher, dass Kinder und Jugendliche immer wieder auf Kernfragen der
menschlichen Existenz aufmerksam werden und versuchen kdnnen, die Stellung des
Menschen in der Welt zu begreifen, Einsicht in die gegenseitigen Abhangigkeiten
aller Naturerscheinungen zu gewinnen und einen eigenen Anteil an Verantwortung
Fir sich selbst und die Welt zu Gbernehmen.

Insofern ist kosmische Erziehung der Auftrag aller Lehrkrafte an unserer Montessori
Schule; sie pragt den Umgang mit allen Sachthemen. Maria Montessori hat , kosmische
Erzahlungen” geschrieben, die die Kernfragen der menschlichen Existenz in einer
grundlegenden und anschaulichen Weise behandeln. Dabei wird nicht nur, wie im
sonst Ublichen Heimat- und Sachunterricht an den Regelschulen, ein bestimmtes
Themenfeld herausgegriffen und isoliert betrachtet, sondern vielmehr ein Gesamt-
bogen Uber die Entstehung des Universums, der Welt, des Lebens und des Menschen
gespannt. Diese Erzdhlungen werden den Schilern der ersten bis vierten Klasse
jedes Jahr erneut dargeboten und regen zur Weiterarbeit und Vertiefung an. Mit
vielfaltigen Materialien, die sich am Grundschullehrplan orientieren, kénnen die Kinder
ihr Wissen vergrofdern.
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5.4 Was bedeutet Freiarbeit?

Dreh- und Angelpunkt des Unterrichtens nach Maria Montessori ist die Freiarbeit.
Nach Montessori ist echter, dauerhafter Lernerfolg mit bildender Wirkung nur dann
moglich, wenn das Kind durch aktives Handeln entsprechend seiner sensiblen Phasen
Lerninhalt, Lerntempo und Lernverfahren selbst wahlen kann.

Aktuelle Erkenntnisse aus der Gehirnforschung von Manfred Spitzer belegen dies:
.Lernen erfolgt nicht passiv, sondern ist ein aktiver Vorgang, in dessen Verlauf sich
Veranderungen im Gehirn des Lernenden abspielen.”

Statt Motivation und Leistungsdruck von aufden wird vielmehr auf die selbstgesteuer-
te Lernaktivitdt und spontane Wissbegierde des Kindes gesetzt. So wird die intrinsi-
sche, also von Natur aus vorhandene innere Motivation der Kinder hochgehalten, sie
erfahren sinnstiftendes Lernen und bestimmen ihren individuellen Lernprozess
ergebnisorientiert mit. Nachhaltiges Lernen findet nur durch aktives Tun des Kindes
statt. Durch selbststdndiges Arbeiten erforschen Kinder Lerninhalte und entwickeln
durch eigenaktive Aneignungsprozesse Kompetenzen des ,Lernen Lernens” und
damit das Lernen fir das Leben. Kinder entwickeln ihre Personlichkeit demzufolge in
der freien Arbeit durch Selbsterfahrung und durch Lernerfolge, die das Kind auf
seine eigene Anstrengung zurtckfuhrt.

Dabei ist die Abgrenzung zu freien Arbeitsphasen, wie sie bereits in innovativen
staatlichen Grundschulen durchgefiihrt werden, fiir uns von grol3er Wichtigkeit.
Denn wenn von jedem Kind zur selben Zeit das gleiche Wissen abverlangt wird, geht
es dabei nur um eine andere Arbeitsform und nicht um individualisiertes Lernen mit
eigenem Lerntempo.

Unser padagogischer Anspruch, Individualisierung als Weg fr alle zu sehen und
damit jedes Kind addquat zu fordern, ist fir uns nur in Form des individuellen und
freien Arbeitens moglich.

Arbeit ist in der Entwicklung des Kindes von zentraler Bedeutung.
Unter ,Arbeit” verstehen wir dabei insbesondere bei kleineren Kindern ,intensive
Tatigkeit".

Montessori erklart dazu: ,Arbeitet ein Kind, so tut es dies nicht, um ein dulReres Ziel
zu erreichen. Sein Ziel ist das Arbeiten” (M. Montessori: Kinder sind anders, S. 199).
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In der Schule geht es also darum, einen Raum zu schaffen, in dem dies ungestort
moglich ist.

Da Freiarbeit eine Form der indirekten Erziehung ist, wird das Kind nicht durch An-
weisungen der Pddagoglinnen, sondern durch die gesamte schulische Lernumgebung
zum selbstbestimmten Lernen angeregt. Das Kind ist frei, innerhalb eines vorgegebe-
nen Rahmens zu wahlen, mit welchem Material es an welchem Ort und mit wem wie
lange arbeiten mochte.

Zusammengefasst findet die Freiarbeit bei uns wie folgt Anwendung:

« Arbeit bedeutet, dass sich das Kind ausdauernd und engagiert auf das einldsst, was
es gerade tut. Dies verlangt volle Konzentration und wird, einmal begonnen, zu
Ende geflhrt. Die Arbeit ist eine Herausforderung fir das Kind und ermoglicht ihm
Lernzuwachs und Entwicklung. Durch die Ubungen zur Achtsamkeit, die unseren
Unterrichtsalltag bereichern, lernen die Kinder, sich gut zu fokussieren und Strate-
gien anzuwenden, die ihnen helfen, wenn die Konzentration nachldsst oder wenn
sie sich Uber- oder unterfordert fihlen.

« Um die Ziele der Freiarbeit erreichen zu konnen, gestalten und pflegen die Pddago-
glnnen die ,vorbereitete Umgebung” und sorgen fir eine ruhige und entspannte
Arbeitsatmosphare.

« Die Kinder werden in fach- und altersgerechten Darbietungen mit den verschiede-
nen Materialien vertraut gemacht. Solche Prasentationen konnen im Klassenver-
bund, fir kleinere Schilerinnengruppen oder auch nur fir einzelne Kinder stattfin-
den.

 Da das Prinzip des ,Lernens durch Lehren” einen hohen Stellenwert hat, bereiten
die Kinder wahrend der Freiarbeit haufig auch selbst Referate vor. Fir die Recher-
che stehen ihnen sowohl die standig wachsende Schulbibliothek als auch die IT-Aus-
stattung der Schule zur Verfligung.

« Mit und voneinander Lernen ist uns ebenfalls sehr wichtig. So kdbnnen Kinder, die
einen Lerninhalt bereits ausdauernd bearbeitet haben, diesen anderen Kindern
darbieten und sie so auf deren Lernweg unterstitzen. Dabei lernen sie das Thema
selbst noch einmal von einer anderen Seite kennen, namlich durch das Erklaren und
durchdringen das Ganze noch intensiver.
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5.5 Wie Padagoginnen die Freiarbeit begleiten

Flr eine moglichst gute Freiarbeit, in der die Kinder in die ,,Polarisation der Aufmerksam-
keit” oder neudeutsch den ,Flow" geraten, sind die Pddagoglnnen von grofser Bedeutung.
Voraussetzung ist zuerst, dass die Lehrkrafte das Montessori-Material selbst durchge-
arbeitet haben und gut kennen, um es nach den spezifischen BedUrfnissen der Kinder
weiterentwickeln und darbieten zu kdnnen. Dies erfolgt je nach Lernfortschritt der
Kinder in verschiedenen Darbietungen.

Anschliel3end wird das Material zusammengestellt, Gbersichtlich und fir die Kinder
erreichbar in die offenen Regale gerdumt, regelmaliig gepflegt und in der ,vorberei-
teten Umgebung” instandgehalten.

Sobald das Kind danach verlangt, geben die Pddagoglnnen Hilfe und Rat. Sie schlagen
vor, was als nachstes getan oder in welcher Abfolge gelbt werden kann.

Leitfaden fir den individuellen Lernweg ist dabei das ureigene Interesse des Kindes,
welches als ,Baumeister seiner selbst” gemald seinem eigenen inneren Bauplan lernt.
So lernt das Kind, seine eigenen Krafte zu mobilisieren und somit die Fahigkeiten zur
Selbstreflexion, zur Selbsteinschatzung und Selbsterkenntnis zu entwickeln. Haupt-
ziel ist es, die Kinder auf das Leben und sich stetig andernde Anforderungen vorzube-
reiten. Dabei steht der Erhalt von Neugier und Kreativitat im Vordergrund, denn dies
sind die Schlisselkompetenzen zur Entwicklung eigener Losungsstrategien. Dieser
Prozess ist nur durch eine gute Begleitung der Pddagoginnen maoglich.

Kernaufgabe ist hierbei das aufmerksame Beobachten der Kinder, um den Lern- und
Entwicklungsstand nachvollziehbar dokumentieren zu kénnen.

Uberdies schaffen die Lehrkréfte eine konzentrierte Arbeitsumgebung, indem sie die
mit den Kindern gemeinsam erarbeiteten Regeln fir den Klassenverband im Blick
halten und sich dafir einsetzen, dass sie von allen beherzigt werden.

Sie greifen ein, wenn ein Kind unkonzentriert ist und auch mit Hilfe bereits bekannter
Achtsamkeitsibungen nicht wieder in die Arbeit finden kann. Zeit zum Handeln von
Seiten der Pddagoglnnen ist es auch, wenn das Kind sich selbst unterfordert, be-
stimmte Lernbereiche Uber ldngere Zeit ,ausblendet” oder das Material anders als
eingeflhrt nutzt und so keine Lernziele erreichen kann.

Ebenso mussen sie agieren, wenn der Ort einer Arbeit nicht angemessen, die gewahlte
Sozialform fir das Kind nicht forderlich ist oder das Kind schlichtweg andere in ihrer
konzentrierten Arbeit behindert oder stort. Denn ,Freiheit”, so Montessori, ,bedeutet
nicht, dass man tut, was man will.” Die Freiheit innerhalb der Freiarbeit ist dort be-
grenzt, wo andere sich gestort oder behindert fhlen.
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5.6. Zur Altersmischung

In ihrem Spatwerk ,Das kreative Kind"” betont Maria Montessori nochmals die Bedeu-
tung des sozialen Gefliges einer altersgemischten Gruppe. Da das Helfen eine zentrale
Rolle einnimmt, konzentriert sich Fir Montessori der Vorteil der Altersmischung auf
das Soziale:

,Kinder verschiedenen Alters helfen sich untereinander (...); die Kleinen sehen, was
die GroReren tun und bitten sie um Erklarungen, die diese ihnen gerne geben.”

In der altersgemischten Gruppe zeigen sich die Unterschiede in der Entwicklung der
Kinder durch die einzelnen Lernprozesse besonders deutlich. Dies fordert die Kreati-
vitdt des Kindes, aber auch das Helfen-Wollen und die Achtung vor dem Kénnen des
Anderen. Jedes Kind kann durch die Hilfe anderer lernen oder durch eigene Hilfestel-
lung, bei der bereits erworbenes Wissen und Kénnen auf einer nochmals anderen
Ebene erprobt wird, wachsen. Aufserdem messen sich Kinder in einer heterogenen
Gruppe mehr mit sich selbst und nicht an den Leistungen der anderen. So ist gewahr-
leistet, dass jedes Kind seinem individuellen Entwicklungstempo entsprechend lernen
und arbeiten kann und sich nicht durch die Leistungen anderer unter Druck gesetzt fihlt.

Die grof3ere Gemeinschaft der altersgemischten Gruppe ist glinstig, weil die verschie-
denen Interessen der Kinder sich gegenseitig anregen. Jingere Schiler lassen sich
von Alteren gern inspirieren und lernen effektiver und mit mehr Motivation von den
GroRen (lieber als von Erwachsenen). Altere Schiiler zeigen oft ein besonderes Ge-
schick im Erkldren von Sachverhalten. Dadurch findet ein Lernprozess auf beiden
Seiten statt. Man kann in diesem Zusammenhang auch von einer ,Bildungswirksam-
keit der Differenz sprechen” (Otto, Berthold: Die Berthold-Otto-Schule. In: Porger
(Hrsg.): Neue Schulformen und Versuchsschulen. Bielefeld und Leipzig 1925, S. 137).
Denn wer lehrt, muss sein eigenes Wissen analysieren und strukturieren, um es
vermitteln zu kénnen.

Nach dem deutschen Reformpadagogen Peter Petersen wird durch die Altersmi-
schung auch die Schwierigkeit von eingefahrenen Machtverhaltnissen vermieden.
Dadurch, dass sich die Gruppe jedes Jahr zu einem Viertel erneuert, bleibt eine vor-
geordnete Sozialstruktur erhalten, in die die neuen Schilerinnen hineinwachsen.
Petersen stellt ebenso wie Montessori und Otto die natlrliche Altersreihe heraus.
Seiner Auffassung nach wird die richtige Sozialbildung, wie sie auch unter Geschwistern
vorzufinden ist, durch das System von jahrgangshomogenen Klassen erschwert
(Petersen, Peter: Der kleine Jenaplan. Weinheim und Basel 1980, S. 56-60).
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Demnach verstarkt die Altersmischung die Klassen als Sozialisationsinstanz positiv,
weil Kinder nicht konkurrieren, sondern sich gegenseitig erganzen.

An der Montessori Schule Firth setzen wir deshalb bewusst auf altersgemischte
Lerngruppen.

Maria Montessori, in deren Grundschule die Jahrgange 1 bis 6 unterrichtet wurden,
halt eine Jahrgangsmischung von der 1. bis zur 3. Klasse und eine von der 4. bis zur 6.
Klasse fir besonders glinstig. Gemal} den staatlichen Vorgaben, an die wir an dieser
Stelle gebunden sind, ist dies leider nicht mdglich. Stattdessen fassen wir, wie auch
an vielen anderen Montessori Schulen Gblich, im Vollausbau in jeder Klasse Kinder der
ersten bis vierten Jahrgangsstufe zusammen.

Dabei sind fir uns folgende Punkte wichtig:

* Eine altersgemischte Gruppe ist eine ,Lerngesellschaft”, in der Kinder verschiede-
ner Altersstufen voneinander und auch miteinander lernen kénnen.

« Im Vordergrund steht dabei die Kooperation. Konkurrenz und Rivalitat, die unter
Gleichaltrigen schnell auftritt, spielt eine deutlich kleinere Rolle. AuRerdem werden
gezielt Achtsamkeitsibungen eingesetzt, die sowohl das soziale Miteinander, als
auch die Selbstwirksamkeit fordern und starken.

* Die Kinder kénnen und sollen in ihrem Lernprozess da abgeholt werden, wo sie
gerade stehen: Wer besonders stark ist, findet Aufgaben und Lernpartnerinnen der
nachsthoheren Stufe vor, wer mehr Zeit zur Bewaltigung der Aufgaben braucht,
halt sich langer im Stoffbereich der Jingeren auf. Begleitet und angeleitet werden
die Kinder dabei durch das padagogische Team.

+ Alle haben das gesamte Spektrum der Lernmdglichkeiten vor Augen: Die Alteren in
der Gruppe erleben bei den Jiingeren, was sie selbst schon geschafft haben und
vertiefen und wiederholen ihr Wissen dadurch. Haufig werden sie zu ,,Lehrern” fUr
die Jingeren, deren Fortschritte sie besser wirdigen konnen als jeder Erwachsene.
Die Jiingeren ahmen gern die Alteren nach (,Lernen am Modell”) und finden sich so
schnell in den sozialen Regeln zurecht. Sie sehen, was sie selbst noch alles zu lernen
haben, wissen aber auch, dass sie Zeit dafir haben, denn jedes Kind weil3 schlief3-
lich, dass es noch ,wachst".

Mieintessori

-‘

Wir setzen unsere Klassen bewusst heterogen zusammen, streben also nicht nach
einer moglichst einheitlichen Gruppe, wenn es um personliche Potenziale, den sozia-
len Hintergrund oder die ethnische Zugehorigkeit geht. Die Heterogenitat in einer
,Schule Fir ALLE" ist eine Chance, die Moglichkeiten und Grenzen des menschlichen
Lebens taglich zu erfahren, voneinander, miteinander und Ubereinander zu lernen
sowie andere Lebenswelten als die der eigenen Familie zu entdecken und akzeptieren
zu lernen. Auch das wollen wir mit Hilfe unseres Schwerpunktthemas Achtsamkeit
weiter intensivieren. Dafir ist es uns wichtig, einen wertschatzenden und offenen
Umgang miteinander vorzuleben und zu etablieren.

Unser Ziel ist es, in jede Klasse jeweils ein bis zwei Kinder aufzunehmen, die korperli-
che oder geistige Einschrankungen oder bereits erkannte Lern- oder Wahrnehmungs-
storungen haben. Dabei gilt es, die schulrechtlichen Rahmenbedingungen zu beach-
ten und sicherzustellen, dass den besonderen BedUrfnissen dieser Kinder auch
nachgekommen werden kann.

Vor einer Aufnahme Gberpriift die Schule im Einzelfall, welche Hilfen notig waren
und ob sie zur Verfligung stehen. Eine solche Hilfe kann eine spezielle technische
Lernhilfe sein, aber auch eine Schulbegleitung oder ein mobiler Dienst, bei dem ein
Sonderpadagoge das Kind regelmal3ig oder eine bestimmte Zeit lang unterstitzt.
Sobald ein Kind mit Férderbedarf aufgenommen wird, ist eine konsequente Beobach-
tung und Dokumentation seiner Entwicklung von Seiten der Lehrkrafte und der enge
Austausch mit den Eltern erforderlich, so dass im Bedarfsfall nachjustiert werden kann.

Die Entscheidung Uber die Aufnahme an unserer Schule ist immer eine Einzelfallent-
scheidung und wird bereits vor dem allgemeinen Einschulungsverfahren geprift und
im padagogischen Team, gemeinsam mit dem Vorstand des Tragervereins beschlossen.

,Lernen ist einer wesentlichen Bedingung unterworfen, namlich, dass der Lernende Kennt-
nisse erfahren will, so dass seine Aufmerksamkeit angibt, was ihn interessiert. Seine
psychische Aktivitat ist die unentbehrliche Voraussetzung fir den Erfolg.” (Maria Montessori)
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Lernen ist nicht auf die schulische Unterrichtszeit begrenzt. Gelernt wird von vornhe-
rein auch zu Hause: Wie man einen Kuchen backt, einkauft, etwas repariert, Ordnung
halt, den Rasen maht etc. Diese Lernformen werden wahrend der Schulzeit bewusst
gepflegt und als sinnvoll erfahren. Deshalb fordern wir die Kinder immer wieder dazu
auf, ihre hauslichen Lernerfahrungen in den Unterricht einzubringen und erworbene
Kenntnisse weiterzugeben.

Die Weiterflihrung angefangener Arbeiten aus dem Vormittag, Vertiefungsibungen,
Referate und Projekte, welche Schiler auch zu Hause bearbeiten konnen, ergeben sich
teilweise aus der Freiarbeit in der Schule. Eine fortfihrende Aufgabenbearbeitung zu
Hause tragt zu starkerer Selbststandigkeit und Selbstverantwortlichkeit Fir die eigenen
Lernprozesse bei. Durch die Verbindung von Lernen zu Hause und Lernen in der Schule
erfahren die Kinder, dass Lernen Uberall und nicht nurin der Schule stattfindet.

Insofern gibt es keine taglichen, fir alle identischen und verpflichtenden Hausauf-
gaben, sondern gegebenenfalls auf das einzelne Kind zugeschnittene Arbeits- und
Lernauftrage.

Wir sehen es auch aufgrund des Inklusionsgedankens als essenziell an, Kinder nicht
miteinander zu vergleichen, sondern den Fokus auf die individuellen Fortschritte
jedes einzelnen Kindes unter Bericksichtigung der Gegebenheiten zu lenken und
dies als Leistung zu wiirdigen. Somit ist unsere Leistungsbewertung immer individuell.

Der Lern- und Lebensraum unserer Schiler soll mdglichst frei von Druck und Angst sein.
Wenn Kinder mit all ihren Unterschieden als eigene Person wahrgenommen werden,
kann Inklusion im eigentlichen Sinne erst gelingen. Daraus ergibt sich die Notwendig-
keit, auf normative Leistungsbewertungen und insbesondere Schulnoten zu verzichten.

Trotzdem ist fir die Qualitatssicherung eine Evaluation unverzichtbar und erfolgt
auch bei uns in vielfaltiger Weise:

Die erste Erfolgskontrolle fihrt das Kind selbst durch, denn schon die Unterrichtsma-
terialien sind so konzipiert, dass das Kind am Ende der jeweiligen Ubung klar sehen
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kann, ob es richtig oder falsch liegt. Dariiber hinaus tbt das Kind von Anfang an die
Selbstreflexion seiner eigenen Aktivitdten und Leistungen nach der Freiarbeit:

Habe ich meine Ziele fir heute erreicht? Was habe ich gelernt? Wo stehe ich? Was
Fallt mir noch schwer? Was kann ich bereits? Was nehme ich mir vor? Konnte ich mich
gut konzentrieren?

Als Dokumentationssysteme dienen z.B. das Schilertagebuch oder ein Karteikasten-
system.

Parallel dazu finden Dokumentationen und Einschatzungen durch die Lehrkraft statt,
die sich am sog. IZEL (Informationen zum Entwicklungs- und Lernprozess) des Montessori
Landesverbandes orientieren und auf das Bayerische Gesetz ber das Erziehungs-
und Unterrichtswesen (BayEUG, Art. 92, Abs.5) stiitzen. Diese beinhalten ausfihrliche
Darstellungen zur Personlichkeitsentwicklung, zum Sozialverhalten sowie zum Lern-
fFortschritt der Schiler und sind sowohlin Form von padagogischen Wortgutachten
als auch in einer kategorisierten Dokumentationsform verfasst. Pramisse fir eine
umfassende Leistungsbeurteilung des Kindes ist wie bereits beschrieben stets die
empathische Beobachtung durch die Lehrkraft.

Zum Schuljahresende der 1. bis 3. Klasse wird jeweils eine Evaluation zur individuellen
Leistungsfeststellung durchgefihrt. Diese dient als Grundlage zur Ausarbeitung spezifi-
scher Zielvereinbarungen zwischen Kind, Eltern und Lehrkraft und legt eigene Arbeits-
schwerpunkte fir das neue Schuljahr auf Grundlage des bayerischen Lehrplans fest.
Inwiefern diese Ziele erreicht wurden, kommt zum folgenden Schulhalbjahr auf den
Prifstand. Dann erfolgt ggf. eine Neuformulierung oder Erweiterung fir das restliche
Schuljahr - anders als bei Lernzielkontrollen im Regelschulsystem, bei denen Defizite
zwar festgestellt werden, dann aber mit neuen Inhalten fortgefahren werden muss.

In der vierten Jahrgangsstufe werden die Kinder auf die Leistungstests vorbereitet,
die erforderlich sind, damit sie die Sekundarstufe einer Regelschule besuchen kdnnen.
Sie lernen, in welchem Zeitrahmen welche Aufgaben zu bearbeiten sind und erhalten
hier auch konkrete Rickmeldung zu Ihrem Leistungsstand. Die Erfahrung zeigt, dass
Kinder aus Montessori Schulen den Wechsel von der Grundschule auf eine weiter-
fihrende Schule groRtenteils besser verkraften als die Kinder der Regelschule, da sie
wichtiges Handwerkszeug daflr besitzen:

Das Wissen, wie erforderliche Inhalte selbststandig erarbeitet werden konnen, die
Fahigkeit, beharrlich an einer Sache zu bleiben und das Selbstbewusstsein, selbstge-
wahlte Ziele auch erreichen zu kénnen.



Miecintessori

-‘

Ob fir das Kind dann ein Gymnasium oder eine andere weiterfiihrende Schule sinn-
vollist, wird im Gesprach mit den Eltern dargelegt.

Zusammengefasst gibt es also an unserer Schule weder Noten noch ein Sitzenbleiben.
Im Einzelfall kann es vorkommen, dass ein Kind die Grundschulzeit in finf Jahren
absolviert — hierfir wird es aber nicht aus dem Klassenverbund gerissen, sondern
bleibt ein Jahr [anger in der Lerngruppe.

Wir sind davon Uberzeugt, dass die fortlaufende Orientierung an Bewertungen von
aulRen den Kindern Energie und Eigenmotivation nimmt. Ebenso vermeiden wir zu
viel Lob und Tadel, denn Lob kann eine Abhangigkeit erzeugen von der Zustimmung
anderer —und vom Tadeln wird selten etwas besser. So starken wir den Willen der Kinder,

den eigenen Lernerfolg zu messen und selbst einen Fortschritt feststellen zu konnen.

Ein Wort noch zur Sekundarstufe:

Falls das Kind auch in der fiinften Jahrgangsstufe weiterhin eine Montessori Schule
besuchen soll, muss vorerst noch auf die umliegenden Montessori Schulen ausge-
wichen werden. Wie schnell in Firth eine eigene Sekundarstufe zu realisieren ist,
kann zum derzeitigen Zeitpunkt noch nicht gesagt werden.

9.1 Unser Selbstverstandnis

Unsere Schule Gbernimmt den Auftrag, die Lern- und Erziehungsziele des amtlichen
bayerischen Lehrplans am Ende der vierten Jahrgangsstufe zu erreichen. Wir sind frei
in der Gestaltung des Weges, der zu diesem Ziel fihrt. Nur so ist zu verwirklichen,
dass die Kinder tatsachlich in ihrem eigenen Tempo lernen konnen und dass — geleitet
von der Entwicklung und dem Interesse der Schiilerinnen sowie den Schwerpunkten,
die die Paddagoglnnen setzen — exemplarisch und individuell gelernt werden kann.
Mit Hilfe unserer Achtsamkeitsibungen lernen die Kinder ihre eigenen Starken und
Schwachen besser kennen und erwerben Handwerkszeug, um auch in herausfordern-
den Situationen angemessen zu reagieren. Hierdurch wird ein positiver und wert-
schatzender Umgang miteinander etabliert und die konstruktive Losung von Kon-
Flikten angestrebt.

Darlber hinaus verstehen wir uns als eine Schulfamilie.
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Eine gute Gemeinschaft, sowohlim Klassenverband als auch mit den Eltern und im
Kollegium ist ein hohes Gut, das es zu fordern gilt.

9.2 Das padagogische Team

9.2.1 VielFaltige Kompetenzen

Unsere Schule steht unter stetiger Aufsicht des Schulamtes. Alle in unserem Haus
tatigen Klassenleitungen und Fachlehrer sind der Regierung von Mittelfranken ge-
meldet und von dieser genehmigt.

Uber diesen Standard hinaus legen wir selbst groRen Wert auf die Qualitat unseres
Unterrichts und dass Lehrkrafte, die bei uns eine Klassenleitung Gbernehmen, Gber
ein abgeschlossenes Lehramtsstudium mit zweitem Staatsexamen verfigen.

Enorm wichtig fir unsere Arbeit ist zudem das fundierte Wissen Uber die Pddagogik
Maria Montessoris. Diese Fachkenntnis wird mit einem Montessori-Diplom erworben,
das unsere Lehrkrafte entweder schon besitzen oder sich berufsbegleitend aneignen.

Die zertifizierte Montessori-Diplomausbildung umfasst etwa 500 Stunden und kon-

zentriert sich auf Kenntnisse und Kompetenzen, die im Grundstudium fUr die Regel-

schule sehr kurz kommen. Diese sind unter anderem:

« Ein Verstandnis flr das Kind, seine aktiven Lernprozesse und sensiblen Phasen

 Die Reflexion Uber die verdanderte Rolle der Lehrkraft, die sich in der Montessori-
Padagogik deutlich von der Ublichen Lehrerrolle unterscheidet und stark zurlck-
nehmen muss

« Das Wissen um die Bedeutung des Montessori-Materials, der gekonnte Umgang
damit und die Fahigkeit, selbst geeignetes Material zu entwickeln

« Die Fahigkeit, die Kinder individuell und empathisch zu begleiten.

 Durch geduldiges Beobachten gelingt es, den Leistungsstand der Kinder zu erkennen
und so gezielt fordern und fordern zu kénnen.

Zusatzlich zu den Lehrkraften sind an unserer Schule padagogische Zweitkrafte
beschaftigt. Sie begleiten und unterstitzen die Freiarbeit in den Klassen mit etwa 17
Stunden pro Woche und garantieren so einen guten Betreuungsschlissel. Pddagogische
Assistentinnen kommen aus unterschiedlichen Berufsfeldern mit padagogischem
Hintergrund (z. B. Erzieherln, Sozialpddagogln etc.) und besitzen oder erwerben
berufsbegleitend ebenfalls ein Montessori-Diplom.

Bei den Fachlehrerinnen ist das Montessori Diplom wiinschenswert, aber keine
\Voraussetzung.
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9.2.2 Arbeit im Team

Um sowohlim Unterricht als auch innerhalb des padagogischen Teams gute Arbeit
leisten zu kdnnen, ist uns der Teamgedanke besonders wichtig. Wir legen Wert darauf,
sich auszutauschen und Rat und Hilfestellung von Kolleginnen oder Expertinnen
einzuholen.

Klassenleitung und Zweitkraft der jeweiligen Klasse besprechen und planen mehrfach
pro Woche ihre Arbeit und setzen neue Schwerpunkte innerhalb der Lerngruppe.

In regelmaldigen Abstanden treffen sich alle Paddagoginnen der Klasse fiir Fallbespre-
chungen, Unterrichtsanalysen oder Vorbereitung von Projektwochen. Schulibergrei-
fende Themen wie die Jahresplanung, Evaluationen oder Fortbildungen werden im

Rahmen von Gesamtkonferenzen mit der Schulleitung thematisiert und durchgefihrt.

9.3 Die Rolle der Eltern

FUr die Kinder sind ihre Eltern die wichtigsten Bezugspersonen. Nur wenn wir ge-
meinsam fir die Kinder an einem Strang ziehen, kann die Erziehungsarbeit der Schule
gelingen. So winschen wir uns Eltern, die sich mit dem Gedankengut Maria Montessoris
auseinandersetzen und in diesem Sinne den Schulalltag und das Schulleben mitge-
stalten und bereichern.

Um die Schule zu unterstitzen, sind 20 verpflichtende Elternstunden pro Jahr und
Kind festgelegt, bei Alleinerziehenden 15 Elternstunden. Dabei gibt es vielfiltige
Moglichkeiten, sich einzubringen:

 Mitarbeit in Arbeitsgemeinschaften

» Mitgestaltung bei Schulfesten oder anderen Feierlichkeiten

« Einbringen in die Klassengemeinschaft des eigenen Kindes z.B. im Rahmen einer
Projektwoche durch Bastelangebote oder Vorstellung des eigenen Berufs

 Unterstitzung bei Ausfligen durch Begleitung oder bei der Vorbereitung

« Engagement als Klassenelternsprecher und / oder im Elternbeirat

DarUber hinaus halten wir es fur sinnvoll und wiinschenswert, dass Eltern in der
Lerngruppe ihres Kindes hospitieren, um sich selbst einen Eindruck vom Unter-
richtsalltag zu verschaffen. Dies ist immer dann moglich, wenn sich die Klassenge-
meinschaft nach Schuljahresbeginn gefunden und stabilisiert hat.

Uber den Lern- und Entwicklungsstand ihres Kindes werden die Erziehungsberechtigen
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in regelmalig stattfindenden Elterngesprachen und Lernentwicklungsgesprachen
informiert.

Wir freuen uns Uber einen regen Austausch mit den Eltern; zudem halten wir Trans-
parenz und eine wertschdtzende Kommunikation fir unerldsslich. Gegenseitiges
Vertrauen und das gemeinsame Bemihen um das Wohl des Kindes sind die Basis, auf
der eine gute Entwicklung stattfinden kann.

9.4 Der Tragerverein

Schultrager ist, wie zu Beginn berichtet, die Montessori Initiative Flrth e. V.

Flr die notwendigen Sach- und Personalkosten erhdlt der Verein eine Pauschale vom
Staat, die sich auf der Basis der Schilerzahlen zum 01. Oktober des Vorjahres berechnet.
Diese Pauschale deckt die tatsdchlichen Kosten bei weitem nicht. Daher werden
Schulgebihren erhoben, die der Schul- und GebUlhrenordnung zu entnehmen sind.

An dieser Stelle sei noch einmal ausdricklich allen Mitarbeitenden des Tragervereins
gedankt.

Nur durch Euren unermudlichen und idealistischen Einsatz trotz vieler Fragezeichen,
blrokratischer Hindernisse und dem immensen Zeitdruck wurde das Projekt, die
erste Montessori Schule in Flrth, erst moglich.

Tausend Dank auch an unsere Ehepartner, Eltern und Schwiegereltern, die uns den Ricken
freigehalten haben und so oft in die Bresche gesprungen sind, wenn Teambespre-
chungen, Ortstermine und unaufschiebbare Schreibtischarbeiten erforderlich waren.

Und zuletzt auch ein herzlicher Dank an Sie, liebe Eltern, die Sie auch schon vor Schul-
genehmigung an das Gelingen unserer Schulgriindung geglaubt und uns lhr Vertrauen
entgegengebracht haben.
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